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Изменения

Правил внутреннего трудового распорядка МБОУ ДОД СЮН

а) Раздел 6 «Поощрения за успехи в работе» и раздел 7 «Ответственность работников за совершение дисциплинарных проступков» считать соответственно разделами 7 и 8;

б) Включить в Правила внутреннего трудового распорядка раздел 6 «Оплата труда» следующего содержания:

   6.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соотвествии с действующей системой оплаты труда.

   Условия оплаты труда, определнные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

  6.2. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

  1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соотвествующий период;

  2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат причитающихся работнику;

  3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

  4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

  6.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы, либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе изменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять дней до дня выплаты заработной платы.

  6.4. Заработная плата выплачивается работнику два раза в месяц в следующие сроки: аванс – 18-е число каждого месяца, заработная плата 03-е число каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

  6.5. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.

   Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться:

  для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

  для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях;

  для возврата сумм, излишне выплаченных работнику, вследствии счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индиидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (ч.3 ст.155 ТК РФ) или простое (ч.3. ст.157 ТК РФ);

  при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным п.8 ч.1 ст.77 или п. п. 1,2 или 4 ч.1 ст.81, п. п. 1,2,5,6 и 7 ст. 83 ТК РФ.

  6.6. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику.

  При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за работником во всяком случае должно быть сохранено 50 процентов заработной платы.

  Ограничения, установленные ст. 138 ТК РФ не распространяются на удержания из заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, возмщении вреда, причиненного здоровью другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим ушерб в связи со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причиненного преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70 процентов.
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