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1.Общие положения

1.1. Правила внутреннего распорядка (далее Правила) разработаны в целях организации внутреннего распорядка деятельности МБО ДО «Станция юных натуралистов» (далее Учреждение), регулирования взаимоотношений обучающихся и работников учреждения, установления их прав, обязанностей и ответственности.
1.2. Правила разработаны в соответствии с 

- Конституцией Российской Федерации,

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»,

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»,

- Уставом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов».
1.3. Настоящие Правила устанавливают нормы поведения обучающихся в Учреждении с целью создания обстановки, способствующей успешной учебе каждого обучающегося, воспитания уважения к личности обучающегося и его правам, развития культуры поведения и навыков общения среди обучающихся, поддержания в учреждении порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических принципах организации учебно-воспитательного процесса.
1.4. Правила внутреннего распорядка обязательны для всех обучающихся Учреждения.
2. Режим работы и организация образовательного процесса
2.1. Учреждение работает в режиме пятидневной недели с 8.00 до 20.00. В отдельных случаях занятия обучающихся в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая субботу и воскресенье. Режим деятельности Учреждения ежегодно уточняется и утверждается приказом директора.
2.2. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
2.3. Учреждение, организует образовательный процесс в соответствии с учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (далее - объединения), а также индивидуально.

2.4. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.
2.5. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.
2.6. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
2.7. Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении определяются локальным нормативным актом Учреждения. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
2.8. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы реализуются Учреждением, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
2.9. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
2.10. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.
2.11. При реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).
2.12. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними обучающимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.
2.13. Учреждение определяет формы занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
2.14. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Учреждение, организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.   Сроки обучения по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии - для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации - для обучающихся детей-инвалидов и инвалидов.

Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов,инвалидов.

Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах
С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами может проводиться индивидуальная работа как в организации, Учреждении, так и по месту жительства.
2.15. Учреждение, может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, организации досуговой и внеучебной деятельности обучающихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.
2.16. Приём на обучение в Учреждение проводится на принципах равных условий приёма для всех поступающих, на условиях, определяемых локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.17. Правила приёма в Учреждение на обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об образовании, Учреждением самостоятельно.

2.18. Комплектование групп обучающихся производится ежегодно.
2.19. Формирование   групп   в   Учреждение   осуществляется   как   по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу в зависимости от выбранной для освоения программы дополнительного образования.
2.20. Учреждение вправе отказать в приеме при отсутствии свободных мест.
2.21. Обучающийся считается принятым в Учреждение с момента издания руководителем Учреждения приказа о приеме лица на обучение.
2.22. При    приеме    администрация    Учреждения  обязана  ознакомить обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся со следующими документами: Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающегося, что фиксируется подписью заявителя.

Подписью заявителя фиксируется также согласие на обработку его персональных данных и персональных данных несовершеннолетнего обучающегося в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Обязанностью Учреждения является обеспечение защиты прав и свобод обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при обработке их персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну.
Обработка персональных данных должна ограничиваться достижением конкретных, заранее определенных целей, не допускается обработка персональных данных, несовместимая с целями сбора персональных данных. Место за обучающимся в Учреждении сохраняется на время его отсутствия в случаях: болезни, карантина, прохождения санаторно-курортного лечения, в иных случаях в соответствии с семейными обстоятельствами.
2.23. Изменение   и   прекращение  образовательных   отношений
с обучающимися в Учреждении определяются локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
3. Права и обязанности обучающихся

3.1. Обучающиеся имеют право:

- принимать участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных настоящим Уставом;
-  получать качественное дополнительное образование;

- вносить предложения по улучшению образовательного процесса;
- создавать общественные организации, деятельность которых не противоречит Уставу Учреждения;
- заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение года;
- обучаться по индивидуальному учебному плану;
- бесплатно пользоваться информационными ресурсами Учреждения.
3.2. Обучающиеся обязаны:

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
- выполнять требования Устава Учреждения, данного локального акта и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- овладевать знаниями и мастерством;

- регулярно посещать занятия;

- не опаздывать на занятия без уважительных причин;

- иные обязанности обучающихся устанавливаются договором об оказании образовательных услуг (при его наличии).

3.3. Обучающимся запрещается:

- приносить, передавать, употреблять в Учреждении табачные изделия, алкогольные напитки, токсичные, наркотические вещества и оружие;
- использовать любые средства, способные привести к взрывам и возгораниям;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

- поизводить любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- использовать непристойные выражения, жесты, ненормативную лексику.

4. Правила поведения в Учреждении
4.1. Общие правила поведения
4.1.1 Обучающиеся должны приходить в образовательное учреждение за 15 минут до начала занятий чистые и опрятные, оставлять в гардеробе верхнюю одежду, надевать сменную обувь, проходить к кабинетам, в которых по расписанию проводятся занятия.

4.1.2. Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, требования данного локального акта и иные локальные акты, регламентирующие их деятельность;

- соблюдать учебную дисциплину;

- достойно и культурно вести себя в учреждении;

- уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

- обращаться к работникам образовательного учреждения по имени-отчеству и на «Вы»;

- здороваться в помещении образовательного учреждения со всеми взрослыми;

- выполнять требования работников образовательного учреждения;

- не допускать пропусков занятий без уважительных причин;

- беречь имущество образовательного учреждения, аккуратно относиться как к своему, так и к чужому имуществу;

- нести ответственность за порчу имущества образовательного учреждения, грубые нарушения дисциплины в образовательном учреждении;

- выполнять учебный план и образовательные программу объединения; 

- выполнять требования администрации, педагогов по соблюдению настоящих Правил;

4.1.3. После окончания занятий обучающиеся обязаны выйти в гардероб, одеться, покинуть помещение образовательного учреждения, соблюдая правила вежливости.
4.1.4 Обучающимся запрещается:

- без разрешения педагогов уходить из образовательного учреждения в учебное время;

- приводить в помещение образовательного учреждения посторонних лиц без разрешения администрации;

- курить в помещении образовательного учреждения и на прилегающей к нему территории;

- приносить, передавать, использовать в образовательном учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса;

- приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

- применять физическую силу для выяснения отношений;

- осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и сотрудников образовательного учреждения, имущества образовательного учреждения;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- совершать иные действия, нарушающие права и свободы человека и гражданина.

4.1.5. За нарушение требований данного локального акта обучающиеся привлекаются к дисциплинарной ответственности.

4.2. Поведение обучающихся на учебных занятиях
4.2.1. Обучающиеся обязаны:

- отключать мобильные телефоны и любые иные электронные устройства;

- для обращения к педагогу поднять руку и только после получения его разрешения обратиться к нему;

- выполнять требования техники безопасности в конкретном помещении во время проведения конкретных занятий.

4.2.2. Обучающимся запрещается;

- шуметь, отвлекаться самим и отвлекать от занятий посторонними разговорами, играми и иными, не относящимися к занятию делами других.

4.2.3. Учебное время должно использоваться обучающимися только для учебных целей.
4.2.4. Завершение учебных занятий осуществляется только после разрешения педагога.
4.3. Поведение обучающихся во время проведения массовых мероприятий
4.3.1. Обучающиеся обязаны:

- иметь опрятный внешний вид;

- выполнять требования техники безопасности в конкретном помещении во время проведения конкретных мероприятий;
- соблюдать правила поведения на конкретном мероприятии.
4.3.2. Обучающимся запрещается:

- использовать мобильные телефоны и любые иные электронные устройства без разрешения ответственного лица или соответствующего приказа или распоряжения;

- отвлекаться самому и отвлекать других от мероприятия посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к нему, делами.

4.3.3. Покидать массовые мероприятия обучающимся разрешается только после их завершения после разрешения ответственного лица, исключением может быть уважительная причина.

4.4. Поведение обучающихся во время перемен
4.4.1. Обучающиеся обязаны:

- постоянно поддерживать чистоту и порядок в помещении образовательного учреждения и на прилегающей к нему территории;
 выполнять соответствующие требования техники безопасности. 
4.4.2. Обучающимся запрещается:

- бегать по коридорам, лестницам и в других местах, не приспособленных для игр, толкаться, устраивать потасовки;

 садиться и становиться на подоконники.

5. Поощрения и взыскания
5.1. Поощрения
5.1.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, высокое качество обученности, достижения на конкурсах, выставках, соревнованиях, конференциях и за другие достижения в различных видах творческой деятельности к обучающимся могут быть применены следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- объявление благодарности родителям (законным представителям) обучающегося;
- направление Благодарственного письма по месту работы родителей (законных представителей);
- награждение Почетной грамотой и (или) Дипломом;

- награждение ценным подарком.

5.1.2. Процедура применения поощрений:

- объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности родителям (законным представителям), направление Благодарственного письма по месту работы родителей (законных представителей) могут применять все педагогические сотрудники образовательного учреждения при проявлении им активности с положительным результатом;

- награждение Почетной грамотой (Дипломом) может осуществляться администрацией образовательного учреждения по представлению педагога дополнительного образования (руководителя объединения) за особые успехи, достигнутые обучающимися по окончании учебного года;

- награждение ценным подарком осуществляется из бюджетных средств на основании приказа директора образовательного учреждения за особые успехи, достигнутые на уровне района, области, РФ, международном уровне.
5.2.Взыскания
5.2.1.За нарушения Устава, требований данного локального акта и иных локальных нормативно-правовых актов образовательного учреждения к обучающимся могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- сообщение о нарушениях дисциплины родителям (законным представителям);

- постановка на внутренний учёт;

- предъявление иска о возмещении ущерба;

- исключение из образовательного учреждения.

При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося.

5.2.2. Процедура применения взысканий:

- ходатайствовать об объявлении замечания, выговора за нарушения дисциплины, Устава, требований данного локального акта и иных локальных нормативно-правовых актов образовательного учреждения перед Педагогическим советом имеют право все педагогические сотрудники учреждения; замечание, выговор имеют официальный статус после утверждения приказом директора образовательного учреждения;

- постановку на внутренний учет образовательного учреждения осуществляет директор по  представлению руководителя объединения за систематические нарушения Устава, требований данного локального акта и иных локальных нормативно-правовых актов образовательного учреждения, после применения других мер взыскания;
- предъявление иска о возмещении ущерба осуществляется администрацией образовательного учреждения родителям (законным представителям) в письменной форме за виновное причинение материального ущерба имуществу образовательного учреждения на основании представления руководителя объединения;

- исключение из образовательного учреждения осуществляется на основании действующего законодательства, Устава образовательного учреждения решением Педагогического совета.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящие Правила рассматриваются Советом учреждения, принимаются педагогическим советом учреждения и вводятся в действие приказом директора.

6.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся в случае изменения нормативных документов учреждения, законодательных актов в сфере дополнительного образования детей.

6.3. Настоящие Правила ежегодно доводятся до сведения всех обучающихся в учреждении и их родителей.

6.4. Настоящие Правила находятся в доступном месте для ознакомления.

