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1. Общая характеристика учреждения.
  1.1. Официальное полное наименование: Муниципальное бюджетное образова-тельное учреждение  дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов».

Сокращенное наименование учреждения: МБОУ ДОД СЮН. 

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 

Тип: бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей. 

Вид: станция юных натуралистов. 

  1.2. Учредитель: городской  отдел образования администрации города Вышний Волочёк.

  1.3. Год основания: 1976 год.         

1.4. Местонахождение.  Контактная информация.

Адрес: 171166, Тверская область, г. Вышний Волочек, ул. Ямская, д.67. 

Тел: 8(48233) 2-25-77.

E-mail: vinogradova.helena@yandex.ru
1.5. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

     сер.  РО № 040879  рег. № 382, выдана  18 апреля 2012 года.
1.6. Администрация.

Директор – Виноградова Елена Александровна.

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе – Андреева Марина Борисовна

Методист – Николаева Юлия Николаевна
Методист – Солоненко Александра Владимировна
1.7. Структура управления.

   Условием  успешного функционирования учреждения является управление как целым учебно-воспитательным процессом, так и его компонентами.

   Управление учреждением осуществляется дифференцированно на основе распределения функций и полномочий.

   Административное управление осуществляют директор и его заместитель.

Общественное управление осуществляют:

       1. Совет учреждения

2. Педагогический совет

3. Методический совет

    В учреждении  создан коллектив единомышленников, что позволяет осуществлять управ-ление на основе сотрудничества, самоуправление с опорой на инициативу и творчество уче-нического и педагогического коллективов.

1.8. Режим работы. 

        МБОУ ДОД СЮН организует работу с детьми в течение всего календарного года. 

  Учебный год начинается 1 сентября для объединений второго и более года обучения, для учащихся первого года обучения – 15 сентября и заканчивается 30 мая текущего года.

С 30 мая по 31 августа текущего года СЮН работает по летнему  режиму.

   Занятия в объединениях МБОУ ДОД СЮН начинаются не ранее 8.00 часов и заканчи-ваются не позднее 20.00 часов. Занятия проводятся согласно утвержденному расписанию, преимущественно во второй половине дня.

1.9. Правила приема.

     Осуществляется прием детей и подростков от 4 до 18. лет в группы соответствующего возраста на принципах добровольности и свободного выбора объединений на основании за-явлений родителей (законных представителей) несовершеннолетних граждан. Занятия в кружках бесплатные.

2. Особенности образовательного процесса.

2.1. Основные направления деятельности.

        Основными направлениями деятельности учреждения являются:
             1) работа кружков, экологическое образование и воспитание детей, 

2) практическая природоохранная деятельность,

3) эстетическое воспитание и развитие творческих способностей детей,

4) организация научно-исследовательской и проектной деятельности школьников,

5) оказание методической помощи учителям начальных классов, биологии, географии, химии,

6) трудовое воспитание учащихся,

7) сотрудничество с природоохранными организациями,

8) проведение экскурсий для всех желающих по живому уголку и Музею природы,

9) профориентация школьников,

            10) работа со средствами массовой информации,

            11) досуговая деятельность,

            12) проведение массовых эколого-биологических мероприятий. 
2.2. Характеристика дополнительных образовательных программ по ступеням обучения.
    В 2013-2014 учебном году в МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» обучение осуществлялось по следующим дополнительным общеразвивающим программам: 

      Для дошкольников:

- «Чувство природы» 

- «Экология малышам»

- «Азбука природы»

- «Поделки из сундучка лесовичка»

Для учащихся 1-4 классов:

   - «Азбука природы»

- “Юные экологи” (для начальной ступени)

- «Экознайка»

- «Радуга»

-«Природа и мы»

- «Зеленая планета»

- “Юные друзья природы»

- «Юные натуралисты с элементами прикладного искусства»

Для учащихся 5-9 классов

-«Природа вокруг нас»

- «Мир вокруг нас»

- “Природа и фантазия» 

- “Юные экологи - краеведы»

- «Юные экологи-краеведы» (Индивидуальные занятия)

- “Юные цветоводы”

- «Введение в физику»

- «Юные медики» (МБС(К)ОУ С(К)ОШ №4)

- «Юные медики» (МБОУ СОШ №3)

- «Экологический театр»

Для учащихся 10-11 классов

- «Юные биологи»

2.3. Контингент обучающихся.

 На 1 сентября 2013 года на базе учреждения, детских садов, интернатов,  и общеобразова-тельных учреждений города было организовано 61 объединение, в которых занималось 762 воспитанника.

 Среди обучающихся представлены все возрастные группы дошкольники (30%), учащиеся 1-4 классов (47%), учащиеся 5-9 классов (22%), учащиеся 10-11 классов (1%)

  На базе учреждения занималось 94 человека (12,3%), на базе других учреждений 581 человек (87,7%)

  С 27 декабря 2013 года закрыты 7 объединений (13 групп).

 На конец учебного года численность обучающихся составляет 572 человек. Из них дошкольники – 88 человек, учащиеся 1-4 классов – 302 человека, учащиеся 5-9 классов – 172 человек, учащиеся 10-11 классов – 10 человек.

2.4. Характеристика системы оценки качества освоения программ дополнительного образования детей.
   Система контроля, оценки и учета образовательных результатов осуществляется в течение всего учебного года и является необходимым структурным компонентом процесса обучения.
    В практике работы педагогов МБОУ ДОД СЮН применяются следующие методы и фор-мы контроля: наблюдение, опрос, беседа, тестирование, практическая работа, исследователь-ская работа, учебно - опытническая работа, дневник наблюдений, викторина, игра, конферен-ция, конкурс, выставка, дискуссия, поход и другие.
  В 2013-2014 учебном году разработаны и утверждены на педагогическом совете:
- Положение о системе оценки качества образования в МБОУ ДОД СЮН.

- Положение о промежуточной и  итоговой аттестации воспитанников объединений МБОУ ДОД СЮН.
2.5. Взаимодействие с образовательными учреждениями города.

  Объединения эколого-биологической направленности работают на безе МБДОУ № 9, 14, 19, 23, 27, 31, в МБОУ СОШ  № 3, 5, 6, 7, 10, 12, 13, 19, МОБУ «Лицей №15», МБС(К) С(К)ОШ №4, ГСОУ школа интернат. Заключены договора о сотрудничестве, договора о без-возмездном пользовании помещениями.

  В связи с введением новых федеральных государственных стандартов организованы круж-ки для учащихся начальных классов на базе общеобразовательных учреждений, обновлено программно-методическое обеспечение.

  Методистами и педагогами проводятся внеклассные мероприятия по экологической тема-тике и здоровому образу жизни на базе школ города. В период каникул организована работа с пришкольными оздоровительными лагерями и МУ «Оздоровительный лагерь «Чайка».  

  Городская конференция юных исследователей природы уже несколько лет проводится на базе МБОУ СОШ №12.
3. Условия осуществления образовательного процесса.

3.1. Материально-техническое оснащение.

    МБОУ ДОД СЮН располагается в одноэтажном деревянном здании 1905 г. постройки. Здание электрофицировано,  имеется телефонная связь, холодное водоснабжение, собственная газовая котельная, регулярно проводится текущий и косметический ремонт.
  В 1998 году в учреждении создан Музей природы, который постоянно пополняется но-выми экспонатами.
   Живой уголок станции юных натуралистов насчитывает более 20 видов животных и более 50 видов растений. Увеличилось разнообразие многолетних цветочно-декоративных культур и декоративных кустарников.
  Имеется библиотека, включающая в себя научно-популярную литературу по ботанике, зоо-логии, общей биологии, экологии, географии, сельскому хозяйству; художественную лите-ратуру о природе; методическую литературу; журналы.
   Имеется видеотека фильмов о природе.

   Учреждение обеспечено наглядными пособиями: таблицами, коллекциями насекомых, гер-барием, муляжами и т.п. для проведения занятий биологических кружков.

   Для работы объединений могут быть использованы семь компьютеров, 2 телевизора и 2 DVD-плейера, музыкальный  центр, видеокамера, принтер с функциями сканирования и копирования.
3.2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности учащихся.

   Помещения и территория учреждения в целом соответствуют требованиям органов сани-тарного надзора и пожарной безопасности.

   В учреждении имеется необходимое количество средств пожаротушения, имеется устройство молниезащиты, сигнал о срабатывании пожарной сигнализации выведен в пожар-ную часть, продолжены работы по замене электропроводки.
4.  Кадровый потенциал.

  На 1 мая 2014 года в учреждении работает 6 штатных педагогических работников, 10 педагогов – совместителей, 6 человек младшего обслуживающего персонала.
   13 педагогических работников имеют специальное педагогическое образование. Руководят кружками эколого-биологической направленности учителя биологии, географии, начальных классов, медицинский работник. 

  Имеют первую квалификационную категорию – 6 человек

  Имеют вторую квалификационную категорию – 1 человек.

  В 2013-2014 учебном году директор и 6 педагогов прошли курсы повышения квалификации.
  1 педагог дополнительного образования прошел аттестацию на соответствие занимаемой должности, 2 педагога дополнительного образования прошли аттестацию на первую квали-фикационную категорию.
5. Результаты деятельности учреждения в 2013-2014 учебном году.
5.1. Проведение городских массовых мероприятий.
В МБОУ ДОД СЮН традиционно проводятся следующие эколого-биологические мероприятия:
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Количество участников
	Из них

МБОУ ДОД СЮН



	Выставка «Урожай»
	18-27 сентября 2013 г.
	337 работ
	79

	Праздник Урожая
	09 октября 2013 г.
	78 человек
	48

	Конкурс «Природа в литературном творчестве учащихся»
	22 октября – 1 ноября 2013 г.
	201 работа
	41

	Неделя в защиту животных

(выставка рисунков и плакатов, беседы, просмотр фильма)
	ноябрь 2013 г.
	160
	135

	Городская конференция юных исследователей природы

	19-20 декабря 2013 г.
	36 работ
170 участники
	13
100 участники

	Городской конкурс «Альтернативная новогодняя ель»
	17 декабря 2013 г.
	130 работ
	27

	Городской конкурс «Люблю тебя, мой край родной!»
	февраль 2014 года
	300 работ
	70

	Мероприятия ко Дню леса
	17 - 29 марта 2014 г.
	154 обучащихся
	154

	День птиц
	10 апреля 2014 г.
	75 учащихся
	55

	Конкурс рисунков  и стенгазет «Мир птиц»
	март – апрель 2014 г.
	25 работ
	18

	Конкурс компьютерных презентаций

«Мир птиц»
	март-апрель 2013 г.
	15 работ
	15

	Слет юных экологов
	15 мая 2014 года г. 
	36 обучащихся

(9 команд)
	6

(2 команды)

	Итого:
	
	1547
	761


   В течение 2013-2014 года проведены все запланированные традиционные массовые меро-приятия. Количество участников таких городских мероприятий, как выставка «Урожай», конкурс «Лес в литературном творчестве учащихся», конкурс «Люблю тебя, мой край род-ной!», «Альтернативная новогодняя ель»,  ежегодно увеличивается. В мероприятиях прини-мали участие все общеобразовательные учреждения города.  
  В сентябре – июне проведено 24 организованные экскурсии для 451 человека по живому уголку, музею природы, выставкам «Урожай», «Альтернативная новогодняя ель», «Люблю тебя, мой край родной!», выставке ко Дню птиц.
5.2. Участие воспитанников в областных и Всероссийских мероприятиях.

Юннаты ежегодно становятся участниками и призерами областных и Всероссийских массовых мероприятий.
	Название мероприятия
	Количество участников

	Региональный этап  Всероссийской научной эколого-биологической олимпиады обучающихся учреждений дополнительного образования детей.
	1 работа

	Региональный этап всероссийского конкурса «Юннат»
	1 работа

	Региональный (заочный) этап Всероссийского конкурса юных исследователей окружающей среды
	1 работа

	Дни наблюдений птиц.
	155

	Областной конкурс «Подрост»
	1 работа

	Областной слет юных экологов
	2 человека

	Региональный этап всероссийского заочного конкурса школьных лесничеств. 
	обобщение опыта работы

	Всероссийская акция «Аллея России»
	231 человек

	Региональный проект «Время добрых дел»

	Акция «Очистим планету от мусора»
	8 человек

	Конкурс «Альтернативная новогодняя ель»
	3 человека

	 Итого:
	404 человека


5.3. Наличие призеров и победителей на муниципальном уровне.
Городская выставка «Урожай» - сентябрь
Грамота призера в номинации «Сам себе агроном»

Грамота победителя  в номинации «Овощная фантазия» 
Грамоты победителей и призеров в номинации «Природная мастерская» - 3 человека

Грамота призера в номинации «Цветы в фотокадре»


Городской конкурс «Природа в литературном творчестве» - октябрь
Грамота призера в возрастной группе 1-4 классы
Городская конференция юных исследователей природы - декабрь

Грамота за 2-е место в возрастной группе 1-4 классы 
Грамота за 2-е место в возрастной группе 5-8 классы 

Городской конкурс «Люблю тебя, мой край родной!»
Грамота за 1-е место в номинации «Живопись и графика» в возрастной группе 1-4 классы
Грамота за 3-е место в номинации «Живопись и графика» в возрастной группе 5-8  классы Грамота за 1-е место в номинации  «Фотография» в возрастной группе 1-4 классы
Грамота за 3-е место в номинации  «Фотография» в возрастной группе 9-11 классы
Городской конкурс компьютерных презентаций «Мир птиц»

Грамота победителя

Грамота призера – 3 человека
Городской конкурс рисунков и стенгазет «Мир птиц»

Грамота призера - 2
Городской слет юных экологов

Грамота за 3-е место, раздел «Тестирование»

Грамота за 1-е место, раздел «Ботаника»

Грамота за 2-е место, раздел «Почвоведение»

Грамота за 3-е место, раздел «Почвоведение»

Грамота за 1-е место, раздел «Зоология»

Городской конкурс санитарных постов.

Грамота за лучший сувенир 
Грамота за 2-е место 
Грамота за 3-е место

5.4. Наличие победителей и призеров на уровне области.
Региональный этап Всероссийского конкурса «Юннат»

Диплом призера в номинации «Овощеводство»

Региональный этап Всероссийской научной эколого-биологической олимпиады обучающихся УДО

Диплом победителя в номинации «7-е классы»

Всемирные дни наблюдений птиц
Благодарность Союза охраны птиц России.
5.5. Методическая работа.

  В 2013-2014 учебном году в соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», в связи с введением новых федеральных государственных образова-тельных стандартов, коллектив МБОУ ДОД СЮН продолжил работу над темой «Внедрение инноваций в образовании в деятельность МБОУ ДОД СЮН».

  Разработаны сценарии мероприятий: «Праздник Урожая», «Городская конференция юных исследователей природы», серия компьютерных презентаций для занятий кружков.
   Проведена большая работа по представлению опыта работы педагогического коллектива.

Виноградова Е.А. и Андреева М.Б. приняли участие в фотоконкурс «Образование вокруг нас», который проводился ГБОУ ДПО ТОИУУ в рамках Августовского педагогического форума.

  Педагогический коллектив принял участие в конкурсе дайджестов «Лучшая педагоги-ческая практика», который проводился ГБОУ ДПО ТОИУУ в рамках Августовского педаго-гического форума, представил опыт работы по теме «Взаимодействие с лесничеством по во-просам экологического образования и воспитания школьников».

  1 сентября 2013 года в рамках выставки учреждений дополнительного образования Солоненко А.В. провела мастер-класс по изготовлению осенних открыток.
19 декабря 2013 г. Аникина И.Ю.  провела открытое занятие кружка «Юные экологи» по те-ме «Вода-растворитель» в рамках семинара для директоров «Опыт внедрения ФГОС НОО: плюсы и минусы, проблемы и перспективы» на базе МБОУ СОШ №12.

  Виноградова Е.А. и Николаева Ю.Н. представили стендовый доклад о работе учреждения на региональной научно-практической конференции, посвященной 95-летию дополнительно-го образования детей Российской Федерации по теме «Традиции и инновации в системе до-полнительного образования детей»,  в МОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодежи», г. Тверь.

  На сайте городского отдела образования представлен опыт работы Виноградовой Е.А. по теме «Использование современных информационных технологий при организации научно-исследовательской деятельности учащихся», Николаевой Ю.Н. представлен опыт работы по теме «Система работы МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» с одаренными детьми» и разработка занятия-игры «По лесным тропинкам».

Разработаны и утверждены следующие локальные акты учреждения:

- локальные акты, регламентирующие открытость и доступность информации о деятельности МБОУ ДОД СЮН: 

1. Положение о сайте МБОУ ДОД СЮН.

- локальные акты, регламентирующие организацию учебно-воспитательного процесса:

1. Положение об организации образовательного процесса в МБОУ ДОД СЮН.

2. Положение о системе оценки качества образования в МБОУ ДОД СЮН.

3. Положение об контрольно-инспекционной деятельности МБОУ ДОД СЮН.

4. Положение об учебном кабинете МБОУ ДОД СЮН.

5. Положение о «Портфолио» воспитанников МБОУ ДОД СЮН.

6. Положение об организации образовательной деятельности с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами в МБОУ ДОД СЮН.
7. - Положение об организации индиви-уальной работы с обучающимися в МБОУ ДОД  СЮН
8.  Положение об общественных объединениях в МБОУ ДОД СЮН.
- локальные акты, регламентирующие проведение  промежуточной и итоговой аттестации:

1. Положение о промежуточной и  итоговой аттестации воспитанников объединений МБОУ ДОД СЮН.
- локальные акты, регламентирующие методическую работу:
1. Положение о порядке разработки, экспертизы и утверждении дополнительных образовательных программ в МБОУ ДОД СЮН.
2. Положение о методическом объединении в МБОУ ДОД СЮН.

  Ведется работа по регулярному обновлению сайта учреждения, на котором размещаются учредительные документы, публичный доклад, положения о конкурсах и протоколы по

их итогам, методические разработки и другие документы. 

6. Внешние связи учреждения.

  МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» сотрудничает со следующими учреждениями и общественными организациями:

1) ГБОУ ДОД «Областная станция юных натуралистов» по вопросам участия в об-ластных мероприятиях,
2) ГУ Тверской области «Центр занятости Вышневолоцкого района» по вопросам трудоустройства школьников в свободное от учебы время,
3) ГСОУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными воз-можностями» по вопросам организации кружков,

4) Молодежный совет города Вышний Волочек по вопросам участия в социальных акциях.

5) Союз охраны птиц России по вопросам организации природоохранных акций,

6) Международный фонд защиты животных по вопросам организации природоох-ранных акций.
7) ГКУ Фировское лесничество Тверской области по вопросам организации Дня леса, акции «Антипал», участия в озеленении, участие в работе жюри конкурсов.
7. Финансово-экономическая деятельность.

Отчет за 2013 год.
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YnpaeneHue (h1HaHCOB U 3KOHOMUYECKOro aHanusa agMueucTpauuu ropoaa BbnuHun Bonoyek

OTYET O COCTOAHUU

NLeBOro cueTa GromKeTHoro yupexaeHust Ne20016008490
aa nepuop ¢ 01.01.2013 no 31.12.2013

MyHuuunansHoe 6romxeTHoe obpasoBarenbLHoe yupexaenue JONONHUTENBHOIO o6pa3oBaHusg fetei "CraHuus HbIxX HatypanvcTo” Koa: 00849

1. OcTaToK cpedcTB Ha AULleBOM cUeTe

(pyb)

HanmeHoBaHue nokasarens OcTaTtoKk cpeacTB Ha NULEBOM cyeTe

1 2
Ha nauaro roga ; 34 60
Ha otueTHyto paty 118,49
2. Onepauuu co cpeacTBamMu BHOKETHOro yupexaeHus
fon MnaH X03aNCTEBEHHOW eATENBHOCTH (C MocTynnexue OcTaTox cornacHo NnaHa Xo3sNCTBEHHON
' Kop KOCI'Y Yy4ETOM N3MEHEHUIA) BrinnaTs! AeaTenbHOCTU
knaccudukaums — cpeacTs -
NOCTYNNEHNN BoiNnar NocTyrnieHun Boinnar
1 3 4 5 6 7 38 9
MyHuiyunanbHoe 3agaHue
1.0702.4239901 BHewkonbHblie M.6.

1.0702.4239901 180 3224 688,00 2 938 148,15{ v~ 286 539,85

Wroro: 3224 688,00 2 938 148,15 v 286 539,85
1.0702.4239901 211 2 098 433,27 1979 125,59| ° 119 307,68
1.0702.4239901 212 13 000,00 4100,00| ~ 8 900,00
1.0702.4239901 213 451 254,73 424 618,46} ~ 26 636,27
1.0702.4239901 221 5 000,00 4 839,24| ~ 160,76
1.0702.4239901 223 230 000,00 136 592,361 ~ 93 407,64
1.0702.4239901 225 137 500,00 134 899,24} ~ 2 600,76
1.0702.4239901 226 49 500,00 18 647,44] - 30 852,56
1.0702.4239901 290 116 120,00 113 236,56 2 883,44
1.0702.4239901 310 54 868,00 54 868,00] ~ 0,00
1.0702.4239901 340 69 012,00 67 221,26 1790,74
Wtoro: 3224 688,00 2 938 148,15 286 539,85

1.0702.4239902 BHeluronbH (MnartHble ycnyrn Ha BbIN.roc.3afaxnmn)

1.0702.4239902 130 ) 100 000,00 75 105,43] ~ 24 894,57

Wroro: 100 000,00 75 105,43 24 894,57
1.0702.4239902 226 100 000,00 74 986,94 25 013,086
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Uroro: | 100 000,00| | 74 986,94/ [ 25 013,06
1.0702.AB517220 nosbilLeHue 3apaboTHOW MnaTkl NeAarornyeckum paboTHIKaM MyHUUMNaneHbBIX yupexxaeHuin JOononHUTENbHOrO
obpasoBaHns
1.0702.AB17220 180 _ 376 463,00 376 463,00 0,00
WToro: 376 463,00 376 463,00 0,00
1.0702.AB17220 21 289 142,00 289 142,00 0,00
1.0702.AB17220 213 87 321,00 87 321,00 0,00
WToro: 376 463,00 376 463,00 0,00
MpeanpeHuMaTenbckas AesTeNIbHoCTb
4.0702.4239901 BHeLLKorbHblE (OKa3 MnatH ycn)
4.0702.4239901 130 34,60 -34,60| 69,20
WUToro: 34,60 -34,60 69,20
4.0702.4239901 226 34,60 0,00 34,60
WToro: 34,60 0,00 34,60
Bcero: 3389 681,98 3 389 598,09
% // ///Oi/ﬁWf/ﬂXp /% é VNPABJIEHUE
(no,qnmcé) (pac wcbpoaka nognucu) SKOHOMUYED

WcnonHutenb

OjW o

/Zm npl ﬂawé o HH.

(nomﬁMCb)

(pacLuncbpoBKa noanucn)

L i A S





8. Заключение. Перспективы развития.

   Станция юных натуралистов является городским центром, координирующим работу по непрерывному эколого-биологическому образованию и воспитанию детей и подростков. В учреждении имеются необходимые условия для осуществления учебно-воспитательного процесса. Постоянно расширяется круг основных направлений деятельности, увеличивается количество проводимых эколого-биологических мероприятий и разнообразие используе-мых дополнительных общеразвивающих программ. Проведена большая работа по приве-дению локальных актов учреждения в соотвествие с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Планируется продолжить активную работу педагогов по распространению собственного опыта работы.
